
PROVIDENT FUND
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ



ถาใช! กองทนุสํารองเล้ียงชีพ เปนอกีหนึง่ทางเลือก
สําหรับสวัสดิการใหกับพนักงาน เพื�อเปนแรงจูงใจ
แกพนักงานใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและให
ทํางานกับนายจางนานยิ่งขึ้น

คุณกําลังมองหาสวัสดิการ
ใหกับพนักงานอยูหรือไม?

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนการออมเงินทั้ง 2 ฝาย คือ
1. ลกูจางจะจายเงนิสะสม (โดยใหนายจางหกัจากเงนิเดอืน/
 คาจาง) ในอตัรารอยละ 2-15 ของคาจางพ้ืนฐานตอเดอืน
 (ไมรวมโบนัส และคาลวงเวลา (OT)) และ
2. นายจางจะจายเงินสมทบ เขากองทุนในอัตรารอยละ
 2-15 ของคาจางพื้นฐานตอเดือน
ทั้งนี้ อัตราการนําสงเงินสะสม และเงินสมทบ จะเปนไป
ตามขอบังคับกองทุนของแตละนายจาง โดยนายจางมี
หนาที่นําสงเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนภายใน 3 วัน
ทําการนับจากวันจายคาจาง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ประกอบดวยเงินสวนใดบาง ?

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีสถานะอะไร?

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คือ กองทุนที่นายจางและลูกจาง
รวมกันจัดตั้งขึ้นโดยความสมัครใจ ซ่ึงถือเปนสวัสดิการ
ประเภทหน่ึงที่นายจางใหแกลูกจาง โดยมีวัตถุประสงคเพื�อ
เปนหลักประกันสําหรับใหลูกจางมีเงินออมไวใชยามเกษียณ
อายุ ลาออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือ เปนหลักประกันให
ครอบครัวในกรณีที่ลูกจางเสียชีวิต

ตามกฎหมาย กองทุนสํารองเล้ียงชพีจะตองนําไปจดทะเบยีน
กบันายทะเบียน คอื สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) เพื�อใหกองทุนมี
สถานะเปน “นิติบุคคล” แยกตางหากจากทรัพยสินของ
นายจางลกูจาง และบรษัิทจดัการ โดยมาตรา 24 แหงพ.ร.บ.
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ กําหนดวาสทิธเิรยีกรองเงนิจากกองทุน
ไมอาจโอนกันได และไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี
กลาวคือ ในกรณีที่นายจางเลิกกิจการหรือมีหนี้สินคางชําระ
เจาหน้ีของนายจางไมสามารถฟองรองเรียกเอาเงินกองทุน
สํารองเลีย้งชพีของพนกังานมาชําระหนีไ้ด และในกรณทีีบ่รษิทั
จดัการเกดิลมละลายหรือเลกิกจิการ เจาหนีข้องบรษิทัจดัการ
ไมสามารถฟองรองเรยีกเอาเงนิกองทุนสํารองเล้ียงชพีภายใต
การจัดการมาชําระหนี้ไดเชนกัน

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คืออะไร ?

นายจาง/บริษัท ไดประโยชนอะไร
จากการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ?

เงินสมทบที่นําสงเขากองทุน สามารถ
หักเปนคาใชจายตามท่ีจายจริง แต
ไมเกินรอยละ 15 ของคาจางในปนั้นๆ
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กองทุนบริหารโดยบริษัทจัดการ ชวย
ลดภาระด านการบริหารเงินลงทุน
การจัดทําบัญชีและรายงานตางๆ

สะทอนความมั่นคงและความเอาใจใส
ของบริษัทตอพนักงานเปนภาพลักษณ
ที่ดีดานสวัสดิการของบริษัท

ชวยลดปญหาขอพิพาทแรงงาน และ
ปญหาการเขา-ออก (Turnover rate)
ของพนักงาน



ลูกจางไดประโยชนอะไร
จากการเปนสมาชิก
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ไดรับสิทธิประโยชน
ทางภาษี ดังนี้

เปนสวัสดิการและหลักประกันของลูกจางในอนาคต
โดยไดรับเงินสมทบจากนายจางเพิ่มจากเงินเดือนประจํา

มเีงินกอนไวใชเมื*อออกจากงาน ทพุพลภาพ หรอื เกษียณอายุ
(โดยจะไดรับเงินสะสมและผลประโยชนที่เกิดจากเงินสะสม
ของตนเองทั้งจํานวน สําหรับเงินสมทบและผลประโยชนที่
เกิดจากเงินสมทบของนายจาง เปนไปตามเงื �อนไขที่ระบุใน
ขอบังคับกองทุน) เนื�องจากเมื�อผานพนวัยทํางานสูวัยเกษียณ
พนักงานจะไมมีรายไดจากงานประจําอีกตอไป ดังน้ัน หาก
พนักงานมีการออมเงินเพื�อตนเองสมํ่าเสมอผานกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพจึงเปนการเตรียมการเพื�ออนาคตที่ดี

กรณีสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะออกจากงาน สมาชิก
สามารถโอนเงินกองทุนทั้งหมดไปยังกองทุนรวมเพื*อการเลี้ยง
ชีพที่รับโอนเงินจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (“RMF for PVD”) 
หรือโอนเงินไปกองทุนสํารองเล้ียงชีพของนายจางรายใหม 
หรือ คงเงินไวในกองทุน เพื�อรักษาสิทธิประโยชนทางภาษี หรือ 
ถอนเงินท้ังหมด (เงื�อนไขเปนไปตามหลกัเกณฑของกรมสรรพากร) 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ เอไอเอ

ดอกเบ้ียหรือผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจาก
การลงทุนของกองทุน เชน ดอกเบี้ย
เงินฝาก เงินปนผล และกําไรจากการ
ขายหลักทรัพยไดรับยกเวนภาษี

เงินสะสมที่สมาชิกนําสงเขากองทุน
สามารถนํามาหักลดหยอนในการคํานวณ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา โดยหักลด
หยอนไดตามทีจ่ายจรงิแตไมเกินรอยละ
15 ของคาจาง หรือไมเกิน 500,000
บาท (เมื�อนับรวมกับ กองทุนรวมเพื�อ
การเลี้ยงชีพ (RMF) ประกันชีวิตแบบ
บํานาญ (Annuity) และกองทุนรวม
เพื�อการออม (SSF))

กรณีสิ้นสมาชิกภาพจากกองทุนเนื�อง
จากทุพพลภาพ, เสียชีวิต, หรือลาออก
จากงาน โดยมีอายุครบ 55 ปบริบูรณ
ขึ้นไปและเปนสมาชิกกองทุนมาแลว
ไมนอยกวา 5 ป เงินกอนท่ีไดรับจาก
กองทุนจะไดรับยกเวนภาษีทั้งจํานวน

1

2

3
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นายจางสามารถจัดตั้งกองทุน
ในรูปแบบใดบาง

เปนกองทุนที่เหมาะสําหรับบริษัท หรือกลุม
บริษัทที่มีเงินกองทุนอยูเดิมมากกวา 100
ลานบาทข้ึนไป โดยที่นโยบายการลงทุนจะ
เปนการกําหนดรวมกนัระหวางคณะกรรมการ
กองทุน และเอไอเอ

กรณีกองทุนเดี่ยว

เปนกองทุนรูปแบบ Master Pool Fund ภายใตชื�อ “กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เอไอเอมาสเตอรพูล ซึ่งจดทะเบียนแลว” ที่มีหลายนายจาง และมีหลาย
นโยบายการลงทุน ซึ่งเปดโอกาสใหบริษัทที่มีขนาดกลางและขนาดยอม ที่ยัง
ไมเคยจัดต้ังกองทุนมากอน หรือ มีขนาดกองทุนนอยกวา 100 ลานบาท
โดยการนําเงินกองทุนของแตละบริษัทเหลานั้นมาบริหารรวมกัน ซึ่งจะทําให
กองทุนมขีนาดใหญขึน้สามารถกระจายการลงทนุและความเส่ียงไดดขีึน้ อกีทัง้
ยังชวยประหยัดคาใชจาย

กรณีกองทุนรวม 

นโยบายการลงทุน/แผนการลงทุนเดียวสําหรับสมาชิกทุกคน1

ปจจุบันมีนโยบายการลงทุน 8 นโยบายการลงทุนหลัก (Sub-Funds) ดังนี้

Sub-Fund 1 Sub-Fund 2 Sub-Fund 3 Sub-Fund 4 Sub-Fund 5 Sub-Fund 6 Sub-Fund 7

นโยบาย
การลงทุน

ตราสารแหงหน้ี
ระยะสั้น

ตราสารหน้ี
ระยะสั้น 100%

100%

ตราสารแหงหนี้ ผสม
(หุน ≤ 5%)

ผสม
(หุน ≤ 25%)

ตราสารแหงทุน
(เนนลงทุนในหุน
ที่อยูใน SET50) 

หนWวยลงทุน
ตางประเทศ

Feeder Fund***

หนWวยลงทุน
ตางประเทศ

Feeder
Fund-PGE****

1 2 2.25 3.25 7 8 8

ตราสารหน้ี*

ระดับ
ความเสี่ยง

กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ(1-8)

(% ของมูลคา
ทรัพยสินสุทธิ)

ตราสารทางการเงินที่ลงทุน

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เอไอเอมาสเตอรพูล ซึ่งจดทะเบียนแลว

หุน ≤ 5%

≥95%

หุน ≤ 25%

≥75 %

หุน ≥ 80%

≤20%

หนWวยลงทุน
≥ 80 %

≤20 %

หนWวยลงทุน
≥ 80 %

≤20 %

*  ตราสารหน้ี หมายถึง เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกูบริษัทเอกชน เปนตน 
**  ตราสารทุน หมายถึง หุน ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน
*** ลงทุนในหนWวยลงทุนของกองทุนรวมที่เรียกวา “กองทุนเปด อเบอรดีน เอเชีย แปซิฟค เอคควิตี้ ฟนด-ชนิดสะสมมูลคา”  
**** ลงทุนในหนWวยลงทุนของกองทุนรวมที่เรียกวา “กองทุนเปด เคเคพี พาสซีฟ  โกลบอล อิควิตี้ เฮดจ” 
***** ลงทุนในหนWวยลงทุนของกองทุนรวมที่เรียกวา “กองทุนเปด เอไอเอ ไทย อิควิตี้” บริหารโดย บลจ. เอไอเอ (ประเทศไทย) ซ่ึงเปนบริษัทในเครือของกลุมบริษัทเอไอเอ   

Sub-Fund 8

Feeder Fund
กองทุน 

SET 100*****
(เนนลงทุนในหุน
ที่อยูใน SET100)

หนWวยลงทุน
≥ 80 %

≤20 %

7

  ตราสารทุน** 
(หุน) และหนWวย
ลงทุน (% ของ

มูลคาทรัพยสินสุทธิ

(ระดับความ
เสี่ยงกองทุน
รวม = 6)

(ระดับความ
เสี่ยงกองทุน
รวม = 6)

(ระดับความ
เสี่ยงกองทุน
รวม = 6)
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Employee’s Choice คอื การเปดโอกาสใหสมาชกิสามารถเลอืกการลงทนุทีเ่หมาะสม
กบัความคาดหวงัผลตอบแทน และความสามารถในการยอมรบัความเส่ียงของตนเองได
โดยคณะกรรมการกองทุนจะเปนผูเลือกนโยบายการลงทุนท่ีบริษัทจัดการนําเสนอ
แลวจัดแผนการลงทุนใหสมาชิกแตละคนเลือกเอง ภายใตรูปแบบนี้ บริษัทสามารถ
กําหนดแผนการลงทุนโดยผสมหลายนโยบายการลงทุน แลวจัดเปนแผนการลงทุน
ทีห่ลากหลายใหสมาชิกแตละคนเลอืกเอง โดยสมาชกิ 1 คนเลือกได 1 แผนการลงทุน
หรือ บริษัทสามารถเลือกทํารูปแบบ DIY Plan โดยใหสมาชิกแตละคนเลือกผสม
สดัสวนเอง โดยสัดสวนในแตละนโยบายการลงทุนจะตองลงทายดวย 0 หรือ 5 เทานัน้

หมายเหตุ: แผนการลงทุนขางตน สามารถปรับเปลีย่นไดตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการกองทุน หรือนายจางสามารถกําหนดแผนการลงทนุไดสงูสดุ 99 แผน และในแตละแผน
 สามารถผสมสัดสวนการลงทุนในนโยบายการลงทุนที่ตางกันไดตั้งแต 1-5 นโยบาย
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สมาชิกมีสิทธิเลือกนโยบายการลงทุนเอง
Employee’s Choice)

2

บริษัทมีสมาชิกที่มีอายุ ความคาดหวังผลตอบแทนและ ความสามารถ
ในการยอมรับความเส่ียงท่ีตางกัน นายจางอาจจัดรูปแบบแผนการลงทุน
ใหสมาชิกเลือก ดังนี้

ยกตัวอยาง 

ทานเพียงแจงจํานวนพนักงาน และเงินเดือนรวมตอเดือน
ของทั้งบริษัทรวมทั้งชื �อนิติบุคคล ท่ีอยู  เบอรโทรติดตอ
ชื�อผูตดิตอ แกตวัแทนประกนัชวีติของเอไอเอ หรือเจาหนาที่
การตลาดของฝายจัดการกองทุน เอไอเอจะดําเนนิการจดัทํา

ขอเสนอใหเพื�อพจิารณา โดยทานสามารถนดัหมายเจาหนาท่ี
การตลาดโดยตรง หรือผานตัวแทนประกันชีวิตของ เอไอเอ
ใหเขาพบเพื�อบรรยายในรายละเอียด โดยขอความกรุณา
นัดลวงหนาประมาณ 1-2 สัปดาห

หากตองการจัดตั้งกองทุนนายจางตองดําเนินการอยางไร?

นางสาว เอ (อายุ 50 ป และใกลเกษียณอยาก
ใหเงินกองทุนมีความมั่นคง และเงินตนอยูครบ)

นาย บี (อายุ 40 ป มีครอบครัวแลว 
แตสามารถรับความเสี่ยงจากความผันผวนไดบาง)

แผน 1 100%

แผน 2 90%

นาย ซี (อายุ 35 ป ทํางานมาหลายปแลว อยาก
ใหเงินกองทุนเติบโตเพื�อเกษียณจะไดมีเงินกอนไวใช) แผน 3 80%

นางสาว ดี (อายุ 25 ป เพิง่เริม่ทํางาน ยังมีเวลาสะสม
เงินอีกนาน ฝนอยากมีเงินกอนโตเมื�อเกษียณ) แผน 4

                                                                             10%

                                                                             20%

10% 10% 20%60%

DIYนาย A 10%70% 10% 10%

DIYนาย B 60%

DIYนาย C 80%

ตราสารแหงหน้ี
ระยะสั้น

ตัวอยางสมาชิก ตราสารแหงหน้ี

หนWวยลงทุนตาง
ประเทศแบบ 
Feeder Fund

หนWวยลงทนุตาง
ประเทศแบบ 

Feeder Fund-PGE

Feeder Fund
กองทุน 
SET 100

นโยบายการลงทุน

แผน
เหมาะสม

ตัวอยาง DIY Plan

15%  5%

ทั้งนี้ กอนท่ีสมาชิกจะเลือกแผนการ
ลงทุน สมาชิกตองทํา “แบบประเมิน
ความเส่ียงเพื*อความเหมาะสมในการ
เลือกนโยบายการลงทุน/แผนการ
ลงทุน” (Member Risk Profile) เพื�อ
จะไดทราบวาตนเองรับความเส่ียงได
มากนอยแคไหน เหมาะกับนโยบาย
หรือแผนการลงทุนประเภทใด

40%

P.5



ใหบริการที่ดีเลิศและครบวงจร ทั้งการ
บริหารจัดการลงทุนและทําทะเบียน
สมาชิก (One Stop Service) รองรับ
Employee’s Choice ไดหลายรูปแบบ

ทําไมบริษัทชั้นนําจึงไววางใจใหเอไอเอ
บริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ชั้น 18 ฝายจัดการกองทุน เอไอเอ ทาวเวอร 2
181 ถ.สุรวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท 0 2634 8888 กด 2 ฝายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
Email: th.pension.mktg@aia.com
AIA.CO.TH

เอไอเอ ประเทศไทย

หากทานมขีอสงสัยหรอืตองการขอมลูเพิม่เตมิ หรอื สนใจให เอไอเอ นําเสนอ
สวัสดิการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และประกันภัยกลุ ม สามารถติดตอ
เจาหนาที่การตลาด ตามหมายเลขดานลางได

• ทําความเขาใจลักษณะสินคาเงื�อนไขผลตอบแทน
 และความเสี่ยงกอนตัดสินใจลงทุน
• การลงทุนมีความเสี่ยง ผูลงทุนควรศึกษาขอมูล
 การลงทุนกอนการตัดสินใจลงทุน

นอกจาก บริการจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ แลว เอไอเอ ยังให
บริการสวัสดิการสําหรับองคกรดานตางๆ ดังนี้

1. สวัสดิการดานการประกันภัยกลุม
 (Group Employee Benefits – GEB)
 คุมครองทั้งประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร 40
 โรครายแรง และกรณีเสียชีวิตเนื�องจากการเจ็บปวย (GROUP
 CRITICAL ILLNESS RIDER : GCIR) ประกันสุขภาพทั้งผูปวยใน
 และผู ปวยนอก รวมทั้งสวัสดิการดานทันตกรรม คลอดบุตร
 ฯลฯ

2. สวัสดิการสําหรับพนักงานรายบุคคล
 โดยผูชําระเบี้ยจะเปนพนักงาน หรือนายจางก็ได เชน
 2.1 โครงการสัญญาเพ่ิมเติมผลประโยชน 40 โรครายแรงและ
  กรณีเสียชีวิตเนื�องจากการเจ็บปวย เปนสัญญาเพิ่มเติม
  ซึ่งใหความคุมครองแกพนักงานในกรณีที่เสียชีวิตเนื�องจาก
  การเจ็บปวยหรือไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเจ็บปวยจาก
  40 โรครายแรง ตามที่ไดกําหนดไวในสัญญาเพิ่มเติม
 2.2 โครงการ Voluntary Insurance Protection Plus (VIP+)
  ครอบคลุมความคุมครองประกนัชวีติ คาชดเชยรายวนั และ
  กรณีที่เสียชีวิตเนื�องจากการเจ็บปวย หรือไดรับการวินิจฉัย
  จากแพทยวาเจ็บปวยจาก 40 โรครายแรง
 2.3 โครงการออมทรัพยรายเดือน (Worksite)
 2.4 โครงการเอไอเอ ไวทัลลิตี้ (AIA Vitality) เปนโครงการ
  เพื�อสุขภาพชั้นนําระดับโลกซ่ึงพัฒนาข้ึนบนพื้นฐานทาง
  วิทยาศาสตรที่จะสนับสนุนใหคุณหันมาดูแลสุขภาพ โดย
  การมอบสทิธปิระโยชนตางๆ มากมาย ซึง่รวมถงึสวนลดเบีย้
  ประกันที่เขารวมโครงการสูงสุดถึง 25%

ทั้งนี้ การไดรับสิทธิประโยชนขางตนจะเปนไปตามขอกําหนดและ
เงื�อนไขสําหรับการพิจารณารับประกันภัย โดยทานสามารถสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ตัวแทนประกนัชีวิตของเอไอเอ

เปนบริษัทชั้นนําระดับสากลท่ีใหความ
ส ําคัญกับ ESG (Env i ronmenta l ,
Social and Governance) และมีความ
มัน่คงสงูโดยมปีระสบการณการลงทนุใน
ประเทศไทยยาวนานกวา 80 ป และ
จัดเปนนักลงทุนสถาบันรายใหญอันดับ
ตนๆ ของประเทศ

มี เครือข ายและมุมมองการลงทุน
ระดับสากลดวยทีมงานมืออาชีพที่มี
ประสบการณอันยาวนาน

มีกระบวนการวิเคราะหการลงทุนและ
การบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมโดยให
ความสําคัญกับคุณภาพของสินทรัพย
และผูออกตราสาร

การบริหารงานโปรงใส มีจรรยาบรรณ
ปราศจากความขดัแยงทางผลประโยชน

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ PROVIDENT FUND P.6


